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Preambula

Glowng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zespotu jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy zespotu traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika zespotu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik zespotu,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych zespotu

oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony maloletnich

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

pozn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.

22021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138

z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1375

z pozn. zm.).



» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z poézn. zm.) -art. 23 1 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem zespotu jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz 1 stazysta.
2. Maloletnim/Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegblnoscei jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem

jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika zespotu, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wyznaczony

przez wlasciciela zespotu pracownik.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§1.

1. Pracownicy zespotu posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Kwestionariusz oceny ryzyka

stanowi Zafqcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy zespotu podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy zespotu znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik— matoletni i

matoletni - matoletni ustalone w placoéwce. Zasady stanowig odpowiednio Zalgcznik nr 2

oraz Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw zespotu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii.

Zasady stanowia Zafgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1.

W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji przez pracownika zespotu, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania jej

pracownikowi odpowiedzialnemu za Polityke Ochrony Matoletnich w placowce. Wzor notatki

stuzbowej stanowi zatgcznik nr 5.

§2.

1. Pracownik zespotu odpowiedzialny za prowadzenie Polityki Ochrony Matoletnich wzywa

opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pracownik powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozmow z dzieckiem, pracownikami zespotu 1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.



3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej zespotu pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

Wzor planu pomocy dziecku stanowi zalgcznik nr 6.

§ 3.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) organizator zajgé
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: wihasciciel, inni pracownicy

majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Wzbr zarzgdzenia organizatora w sprawie powotania zespolu interwencyjnego stanowi

zatgcznik nr 7.

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

§ 4.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pracownika zespotu opiekunom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pracownik zespotu informuje opiekunéw o obowiagzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim

interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez odpowiedzialnego w tym zakresie pracownika
zespotu — zgodnie z punktem poprzedzajacym — organizator zaj¢¢ sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.



§ 5.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 8

do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji zespotu.

2. Wszyscy pracownicy zespotu i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
3. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez:

e Osoby trzecie

e Osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

e Rodzica lub opiekuna

sa dotaczone do niniejszej Polityki i stanowia Zafgcznik nr 9.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dzieci w placowce

§ 1.
1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowia Zatqcznik nr 10 _do

niniejszej Polityki.



§ 2.

1. Pracownikowi zespolu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

zespotu bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza w tym pokazy i spektakle taneczne, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 3.

Upublicznienie przez personel zespolu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§1.

1. Studio Tanca nie udostgpnia internetu uczestnikom zajec.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§1.

1. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz w roku

w formie ankiety (Zalgcznik nr 12) skierowanej do pracownikow.



Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 1.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow zespotu, dzieci i ich opiekunoéw
poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej oraz udostgpnienie jej na zyczenie

opiekuna/rodzica w formie fizycznej w Studiu.

aktualizacja: 01.01.2026r.
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8. Zalqcznik 8 — Wzor karty interwencji;

9. Zatgcznik 9 — Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
(przez osoby trzecie, przemoc rowiesnicza, przemoc w rodzinie);
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11. Zatgcznik 12 — Monitorowanie wdrazania Polityki ochrony matoletnich przed
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Zalacznik nr 1

DZIECI
®

DO LAT 18

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
T WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

OCHRONA
ZDROWIA

A. Czynniki ryzyka

. ~\

o Niewyttumaczalna zwloka w zgtoszeniu sie do lekarza

® Niespojny wywiad, zmiana danych w wywiadzie

® Réznice w wywiadzie zebranym od rodzicow lub
opiekundw i od dziecka

® | eczenie z daleka od miejsca zamieszkania

® 7miany szpitali, poradni, lekarzy

® Brak jakiejkolwiek dokumentacji medycznej

® Nie realizowanie zalecen lekarskich

® Pozostawianie dziecka bez opieki

® Brak realizagji obowigzku szkolnego

. /

ZACHOWANIE DZIECKA ~

e Obnizona samoocena

® 7Zaburzenia pamieci i koncentragji uwagi

® 7achowania destrukcyjne lub autodestrukcyjne

® Nadmierna agresywnosc lub nadmierna apatia

® Dolegliwosci psychosomatyczne

® Depresja i stany lekowe

® Tiki, zaburzenia mowy

® | ck dziecka przed bliskoscia (dotknieciem, przytuleniem)
® Nadmierne podporzadkowanie sie poleceniom dorostych
® | ek dziecka przed powrotem do domu

\°* Brak lub nieodpowiednie zachowania spoteczne )

BADANIE PRZEDMIOTOWE

® Brak zgody na petne badanie przedmiotowe (brak zgody
na petne badanie/rozebranie dziecka)

@ Podawanie nieprawdopodobnych mechanizmow
urazow/zachorowan

® Powtarzajgce sie urazy w wywiadzie

® Objawy zaniedbania w wygladzie i ubiorze pacjenta

® Oparzenia punktowe

® Slady urazéw, ktére nie byly podane w wywiadzie

@ 7aburzenia rozwoju psychofizycznego
(w tym zaburzenia rozwoju mowy)

\ J

OBJAWY ALARMOWE

® Mnogie urazy, w réznych Fazach gojenia

® Uraz niemozliwy u dziecka w danym wieku

@ Linijna granica oparzen (,rekawiczkowe”
i yskarpetkowe")

® $lady zastosowanego narzedzia

® Dziecko opowiada o przemocy w domu

® Zaobserwowana agresja (w tym stowna) rodzica
wobec dziecka

\ S

B. Ocena zagrozenia

f

Informacje na temat dziecka:
5. Wiek do lat 6,

1. Sprawca spowodowat bezposrednie zagrozenie dla zycia dziecka
2. Dziecko wymaga hospitalizadji na skutek przemocy w rodzinie

4. Brak rodzica lub innej osoby bliskiej, ktéra nie krzywdzi dziecka

jako wysokie

6. Niepetnosprawnos¢ (fizyczna iflub psychiczna)

7. Choroba przewlekta

N
1 Zaznazenie jednego
1 lub wiecej z punktéw 1-4
3. Istnieje uzasadnione podejrzenie zagrozenia zycia dziecka w najblizszej przysztosci____[] kwalifikuje zagrozenie
1
)
m
[

10. Jedno z rodzicow jest ofiarg przemocy w rodzinie

8. Potrzeba pomocy medycznej w zwiazku z przemoca w rodzinie w wywiadzie__
9. Zachowania autoagresywne zwigzane z przemoca w rodzinie

11. Oznaki zaniedbywania dziecka

Zaznaczenie jednego

Informacje na temat sprawcy:

15. Wobec sprawcy stosowano dozér kuratora sagdowego.

12. Agresywna reakcja na informadje o podejrzeniu przemocy wrodzinie________
13. Zachowanie agresywne wobec dziecka w obecnosci swiadkow
14. Sprawca byt juz karany za przestepstwo przemocy w rodzinie.

lub wigcej punktow
5-18 zwieksza
zagrozenie.

17. Sprawca posiada bron lub inne niebezpieczne narzedzia

16. Sprawca naduzywa alkoholu, lekéw lub srodkow psychoaktywnych

18. Sprawca nadmiernie kontroluje dziecko

\.

~ y

Opracowanie:

NIEBIESKA LINIA

o g

FUNDACIA
BATOREGD

Projekt realizowany w ramach
programu Obywatele dla Demokragi
finznsowanego z Funduszy EOG

éea
grants




DZIECI

OCHRONA
® PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA ZDROWIA

|n| W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

DO LAT 18

W przypadku kazdego pacjenta lekarz moze by¢ pierwsza lub nawet jedyna osoba, ktdra podejrzewa przemoc w rodzinie.
Wywiad i badanie przedmictowe moga dostarczyc cennych informadji pod warunkiem éwiadomosdi istnienia problemu.
Algorytm jest jedynie narzedziemn pomocniczym i nie wyklucza innych mozliwosd dziatania.

Stwierdzenie Podejrzenie przemocy w rodzinie Informacje o przemocy z innych
czynnikow ryzyka w wywiadzie i/lub na podstawie wltasnych obserwacji zrodet (inny personel medyczny,
badaniu przedmiotowym lub relacji dziecka swiad kowle}

(patrz kwestionariusz)

Pogtebienie wywiadu.
Uwzglednienie rozpoznania przemocy w rodzinie w

dia gnostyce réznicowej.

TAK Czy istnieje N|E

uzasadnione podejrzenie
przemocy w rodzinie?

Dalsza uwazna obserwacja
rodziny i pacjenta

A4

—— — — TAK
TAK ( czvistnieje bezposrednie zagrozenie w ‘- Czy pojawily sie istotne NIE
zwigzku z przemocg w rodzinie? informacje? N
( por. ocena zagrozenia NIE Czy na ich podstawie mozna
na odwrotnej stronie) podejrzewac wystepowanie
przemocy w rodzinie?
Przeilij podejrzenie o popetnieniu
= — oD przestepstwa, opisujac doktadnie
Zawiadomienie PDIICJI lub okolicznosci zdarzenia, przekazujac +
Prokuratury jedynie niezbedne dane.
Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku | Pamietaj, aby nie ujawnia¢ danych

(umieszczenie w placowce opiekunczej,| obigtych tajemnicy lekarska jezeli nie v

u osoby bliskiej, ktora nie krzywdzi) Jiestto "'°”'_e‘:z“e d°wsz‘:z.¢c"’ !
prowadzenia postepowania.

\ Czy dziecko moze byé
¢ TAK| zagrozone wystapieniem |NIE

przemocy w rodzinie w
najblizszym czasie?

. ‘. . Przeslij wniosek o wglad w sytuacje
Zawiadomienie Sqdu Rodzmnego rodzinng dziecka, opisujac mozliwie

Zabezpieczenie materiatu szczegotowo okolicznoidi
dOWOdOWEgO uzasadniajgce jego prze prowadzenie. Dal N
(:W SZCZEQé[HOéCi wywiad, badanie Pamietaj o podaniu szczegatowych alsza |..|waznal
plzedmiotowe, badania dodatkowe} danych osobowych dotyczacych obserwaqa rodzmy

dziecka i jego rodzicow. i pacjenta
.
+ _~

Zakoncz

dziatanie

Wypetnij formularz Niebieska Karta A i po wykonaniu jego kopii, przeslij oryginat do Przewodniczgcego \

ROZDOCZI'Iij pfOCEdurQ Zespotu Interdyscyplinarnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. Przekaz
Niebieskie Karty formularz Niebieska Karta B osobie, ktdra nie krzywdzi dziecka.
Niebieska Karta nie jest czescia dokumenkacji medyeznej! /
s

Algorytm ani obowijzujgce przepisy prawne nie zwalniajg personelu ochrony zdrowia z dopetnienia nalezytej
starannosci w opiece nad pacjentem. W kazdym przypadku pierwszefstwo ma ratowanie zycia i zdrowia dziecka.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - maloletni

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoly, w
tym stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Jeste§  zobowigzany/a do  utrzymywania  profesjonalnej relacji z  dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w
sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji

Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci uyjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.



7. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi
1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
1 traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/ niepetnosprawnosé,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli organizator nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody 1

nie uzyskal zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skladkowych czy drobnych

upominkow.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,

jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie

z obowigzujaca procedurg interwencji.
7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, w korzystaniu z toalety.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac

o tym organizatora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/ opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dzialan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotkac¢ uczestnikow zajec¢, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci 1 ich

rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢.



Zalacznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
MALOLETNI - MALOLETNI

W naszej placowce nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczna, ani psychiczna, ani stowng ani

cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, zZe roznimy si¢ od siebie

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
si¢ wypowiadaja;

2. Shuchaj innych, gdy mowia;

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych 0sob;

4. Pamigetaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj;

5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada;

6. Jesli pojawi sie konflikt miedzy Toba a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigzaé

stosujac komunikat JA - przyklad S krokow:

1) Wycisz sig¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kldtnig, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszates$/ustyszatas.

4) Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczud.
5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwiaza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrdcic¢
si¢ 0 pomoc do pracownika zespotu.

6) Szanuj przestrzen intymna swoich kolegoéw i kolezanek
7) Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj
8) Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu etc.

9) Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje



Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewac,
wyklucza¢ z grupy;

. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. Hejtu;

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢

fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

. Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich

jego/jej wyraznej zgody;

. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat

zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;
Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody;
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob;

Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
ani zachecac do ich spozycia kolegdw/kolezanek;

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.



Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze

zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata’kandydatk¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.



Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opieka nad nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostegpem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru

z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu zespotu.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,
f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub

analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w  oparciu

0 umoweg cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.



7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie  to  zastepuje  pouczenie  organu

o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej  zas§wiadczenia z  Krajowego  Rejestru  Karnego.  Zaswiadczenia
z KRK mozna domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci.
Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikdéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym

nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro§ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.



Zalacznik nr 5

(pieczel zespotu) (miejscowosé, data)

NOTATKA SLUZBOWA

Pracownik, funkcja

Data zdarzenia:



Whioski, ustalenia:

(data i podpis)



Zalacznik nr 6

(pieczec zespotu)

(miejscowosé, data)

PLAN POMOCY MALOLETNIEMU

Dane dziecka lub ucznia:

Imig i nazwisko: ....ccceverevenennene

Grupa: .oeeeeeeveenveeieens

RokszK. ......ooiiiiiiiiii

Instruktor/pracownik zespohlu

Plan opracowany na okres od

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy/prowadzacy

(jesli takie zostang ustalone)

Dzialania wspierajace
rodzicow ucznia

Zakres wspoldzialania
zespohlu z innymi
podmiotami

(w zaleznosci od potrzeb)

Podpisy

Osob przygotowujacych plan

Wiasciciela




Zalacznik nr 7

(pieczec zespotu) (miejscowosé, data)

ZARZADZENIE NR ........ [everennns

w sprawie powolania Zespolu interwencyjnego

Na podstawie rozdziatu III §5 ust.1 Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Powotuj¢ si¢ Zespol interwencyjny dotyczacy dziecka ..o (imig i nazwisko dziecka),
zwany dalej ,,Zespotem” w sktadzie:
D) e (imig i nazwisko, stanowisko),
) T (imi¢ i nazwisko, stanowisko),
K ) (imi¢ i nazwisko, stanowisko),
N (imie¢ i nazwisko, stanowisko) .
§2

Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach Polityki ochrony matoletnich obowigzujacej w jednostce.

§3

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku spelniajacy wymogi okreslone w §4 ust.2 Polityki ochrony
matoletnich

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis)



Zalacznik nr 8
KARTA INTERWENCJI

Nr Karty/Sprawy ....cceeeeeeereccecnnnnecnns

1. Data zgloszenia

2. Imie i nazwisko
maloletniego ktérego dotyczy
zgloszenie

3. Grupa

4. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

5. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie¢ i nazwisko, w
przypadku pracownika /
praktykant / wolontariusz /
rodzic / opiekun /inny
maloletni)

6. Osoba przyjmujaca
zgloszenie (imi¢ i nazwisko,
stanowisko)




7. Informacje o podjetych dzialan (wewnetrzne, w danej jednostce)

Osoba odpowiedzialna

Dzialanie Data (imie i nazwisko, stanowisko)
8. Informacje o spotkania z rodzicami/opiekunami maloletniego
Dzialanie Data Osoby uczestniczace w spotkaniu




9. Podjete interwencje prawne (zewnetrzne, zawiadomienie odpowiednich organéw)

Forma interwencji prawnej

Osoba odpowiedzialna

s . . Data
(imie i nazwisko, stanowisko)

Nazwa podmiotu do ktérego zgloszono

interwencje

1. Zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia
przestepstwa

2. Whniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny

3. Wszczecie procedury
Niebieskiej Karty

4. Inny rodzaj interwencji.
Jaki?

10. Wyniki interwencji (z pkt 7-10)

Wynik interwencji wewnetrznej/ dzialania rodzicow/ interwencji prawnej

(podpis osoby sporzadzajacej Kartg Interwencji)




Zatacznik nr 9

podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz osoby
z zewnatrz, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Schemat interwencji w przypadku . 2 @ | ﬁ

Podejrzewasz, ze dziecko:

Doéwiadcza przemocy psychicznej Dos$wiadcza innych niepokojacych

(np. ponizania, dyskryminaciji, zachowar! (4. popychanie,
oémieszania) szturchanie, krzyk, niestosowne

komentarze)
zadbaj o bezpieczenstwo ] ] ]
dziecka i odseparuj je od osoby zadbaj o bezpieczeristwo
podejrzanej o krzywdzenie; dziecka i odseparuj je od osoby

podejrzanej o krzywdzenie;

Doswiadcza przemocy fizycznej,
wykorzystania seksualnego
lub/i zagroZone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od osoby

podejrzanej o krzywdzenie;

zawiadom policje . .
pod nr 112 lub 997. zakoricz wspbtprace/
rozwiaz umowe z osoba
krzywdzaca dziecko.

przeprowadz rozmowe
dyscyplinujaca, a w przypadku
braku poprawy zakorcz
wspotprace.

Jest zagrozone przestepstwem handlu ludZmi

zawiadom policje
pod nr 112 lub 997;

rownolegle zgtos sytuacje pod nr +48 664 974 934
lub wyslij maila na adres: handelludzmibsk@policja.gov.pl.

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl



Schemat interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez rodzica lub opiekuna

J

Dos$wiadcza przemocy fizycznej,
wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego Zycie

zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od
rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

zawiadom policje
pod nr 112 lub 997.

Podejrzewasz, ze dziecko:

E UN ED.\\.:;“_IA
STANDARDY AJEM
OCHRONY EF{IEEL 10M

/

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

Doéwiadcza przemocy psychicznej
(np. ponizania, dyskryminacji,
o$mieszania) lub innych
niepokojacych zachowan

(tj. popychanie, szturchanie, krzyk,
niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka;

przeprowadz? rozmowe
z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie;

powiadom o mozliwosci
wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom

wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej.

Doswiadcza zaniedbania lub

rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo

{np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej)

porozmawiaj z rodzicem,/
opiekunem;

powiadom o mozliwosci o

wsparcia psychologicznego -,
lub/i materialnego;

w przypadku braku
wspotpracy rodzica/opiekuna
powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej.




Schemat interwencji w przypadku m | ﬁ
podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osobe nieletnia (do 17 r.z.)

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy Dos$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy psychicznej
fizycznej, wykorzystania seksualnego lub/i (np. ponizania, dyskryminacji, o$mieszania) lub innych
zagrozone jest jego zycie niepokojacych zachowan (tj. popychanie, szturchanie, krzyk,

niestosowne komentarze)
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami

dzieci uwiktanych w przemoc;

przeprowadzZ rozmowe i opracuj dziatania naprawcze,

o0sobno z rodzicami dziecka krzywdzacego

rownolegle powiadom lokalny sad rodzinny i krzywdzonego;

lub policje wysytajac wniosek*.

* Skorzystaj z wzoru wniosku o welad w sytuacje dziecka/rodziny, o przyp:adku poyvta IZajE!CEJ ?Ie pl‘z.e mo‘iy pc:wmdc:m
kt6ry dostepny jest na stronie standardy.fdds.pl lokalny sad rodzinny wysytajac wniosek*.

= Skorzystaj z wzoru wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
ktdry dostepny jest na stronie standardy fdds_pl

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl



Zalacznik nr 10

Zasady publikacji wizerunku i ochrony danych

osobowych dzieci

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i

publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace

szeroki przekroj dzieci.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:
1. Pytanie 0 pisemng zgode rodzicéw/opiekunow prawnych na robienie
i publikowanie zdj¢¢ 1 nagran w danym roku szkolnym. Taka zgoda moze by¢ wycofana przez rodzica/opiekuna

prawnego w kazdym momencie.

2. Informowanie, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te

dane.

3. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialne;j, sytuacji prawne;j
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg

instytucje).
5. Zmnigjszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane w sposob adekwatny do sytuacji, zdjecia/nagrania nie sg dla

dziecka ponizajace, o§mieszajace ani nie ukazuja go w negatywnym kontekscie,
e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ organizatorowi, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.



W sytuacjach, w ktdrych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, Ze:
1. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani, ze dane wydarzenia s3 rejestrowane.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy 0 bezpieczenstwo dzieci
1 mtodziezy poprzez niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez

nadzoru pracownika naszej instytucji.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie publicznych wydarzen organizowanych przez studio

1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,

1. Zdjgcia lub nagrania  zawierajace  wizerunki  dzieci nie powinny by¢  udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci

wyraza na to zgodg,

2. Przed publikacja zdje¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnos$ci, aby upewni¢ sie, kto

bedzie mégl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

3. Podczas zawierania uméw z rodzicami/opiekunami prawnymi pozyskuje zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na
publikacje wizerunku dziecka na potrzeby dokumentacji dziatan podejmowanych przez placoéwke, wyjazdow

festiwalowych/konkursowych/spotkan swigtecznych/uroczystej gali.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy  materialy = zawierajgce  wizerunek  dzieci w  sposdob  zgodny <z = prawem

1 bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w na urzadzeniach chronionych hastami z
dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych

osobowych.



Zalacznik nr 12

Monitorowanie wdrazania Polityki — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce,

w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

6a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz

opisowa)

6b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —

dlaczego? (odpowiedz opisowa)

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)
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